DT/ - Diretoria de Tecnologia da Informagao

Preparacao dos sistemas da CAPES
para atender novas ofertas dos
programas de formacao de
professores da educacao basica

Area Demandante:
DEB/DED

Responsaveis pelas informagoées:

Ana Carolina Villares Barral Villas Boas - Coordenadora de Apoio a Inovagao e a
Pesquisa em Educacgao

Inaé Murrieta Costa - Coordenadora de Valorizacdao da Formagdo Docente
Mariana Gomes Fontes - Coordenadora de Apoio a Programas de Valorizacdo das
Licenciaturas

Lorena Lins Damasceno - Coordenadora de apoio a formacgao de Profissionais do
Magistério

Fernanda Litvin Villas Boas - Coordenadora-Geral de Programas de Valorizagao do
Magistério - Substituta

Alexandre Magalhaes Martins - Coordenacdo de Tecnologia em Educacdo a Distancia

Descricao:

Os sistemas de inscri¢do, sele¢do e pagamento da CAPES deverdo ser adequados para
atender novos editais dos programas Pibid, Residéncia Pedagdgica, Parfor, programas de
cooperagao internacional de formacao de professores, UAB e Proebs.

Requisitos Preliminares:

Os sistemas devem:
1. Acolher, em formuldrios parametrizados conforme escopo de cada programada

DEB/DED, a inscricdo de projetos de ensino e candidaturas no Sicapes, de modo
integrado com a Plataforma da Educacgdo Basica da Capes (atual Plataforma Freire),
recuperando dados cadastrados, em tempo real, para verificagdo de requisitos das
candidaturas.

2. Contemplar a implementag¢ao das novas turmas a serem selecionadas pela chamada
2018 do Parfor, dos novos projetos do Pibid, Residéncia Pedagdgica e novos cursos
Proebs. Devera ser integrada com SiCAPES e o SAP, a fim de facilitar a tramita¢do dos
dados entre os sistemas e garantir integridade do processo de selecdo/ edital (a
integracgdo estd descrita em outra acdo especifica referente ao tema).
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3. Na avaliacdo das propostas no SAP, adequar os parametros de andlise conforme os
editais e realizar a verificacdo automatica dos curriculos e dos projetos, com base nos
indicadores definidos para cada programa.

4. Fazer a migracao das candidaturas selecionadas no SAP para a Plataforma da Educacao
Basica (atual Plataforma Freire) para a etapa de implementacdo, tanto de projetos
guanto de candidaturas individuais.

5. Adequar os parametros dos pagamentos no SCBA e no SGB ao escopo dos programas
de formacdo de professores, considerando as especificidades das dreas da educacao
basica e o desenho dos projetos.

6. Permitir a parametrizacdo de horarios e datas no SICAPES e a devida integracdo com
SAP para consolidacdo dos Editais de Inovagdo para que haja o minimo e interven¢ao da
Tl no controle das agdes bem como distribuicdo e ranqueamento automatico similar ao
Jems.

7. Permitir a devida integracao entre SICAPES e SAP e a devida adequacdo de prazos e
horarios configurados pelo usuario.

Expectativa de Prazo (semestre/ano):

Assinalar uma Unica opg3o para INICIO e outra para TERMINO

INiClO TERMINO
12 20 10 20
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
X
1 22 1¢° 22
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
o 29 1¢ 29
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
10 20 12 20
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
X
Metas:
Ano Meta

2020 12 SEMESTRE: Entrega dos itens 1 a 5 para selecdao dos editais lancados
no final de 2019.
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EXCLUIR: 22 SEMESTRE: Entrega do item 5 para implementacdo dos
projetos em agosto.

2021 22 SEMESTRE: Entrega dos itens 1 a 5 para novo ciclo de selecdo dos
programas.

2022 EXCLUIR: 12 SEMESTRE: Entrega do item 5 para implementacado dos
novos projetos em margo.

2023 12 SEMESTRE: Entrega dos itens 1 a 5 para novo ciclo de selecdo dos
programas.

EXCLUIR: 22 SEMESTRE: Entrega do item 5 para implementagao dos
projetos em agosto.

Avaliacao Técnica de Acao
(PREENCHIMENTO DTI)

PRAZO PREVISTO (semestre/ano):

Assinalar uma Unica opg¢do para INIiCIO e outra para TERMINO

INiCIO TERMINO
1° 209 1 29
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
X
1@ 29 1¢ 29
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
1° 209 1 29
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
1° 2° 1 2.2
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
X

Unidade DTI Responsavel (DTl | CGS | CGII): CGS

Subunidade DTI Responsavel (CSAB, NDI, CSAE...): CSAE
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Observagoes Técnicas, Agoes Internas necessdrias ou Necessidade de
Aquisicdo/Melhorias:

[CSAE] Equipes responsaveis: FREIRE2, SISUAB2, SICAPES3, SAP, SCBA.

[CSAB] SCBA: 6 meses (exclusivo)

SAP: 4 meses

[CSAB] Formulario especifico a cada edital.

[CSAB] Melhoria no consumo dos servigos da Freire pelo Sicapes.

[CSAB] Item 2 e 3 Desenvolver servico que forneca informacédo para a Freire.

[CSAB] Necessdrio detalhar melhor para entender as regras de negdcio e definir as agbes e
Servicos que serdo necessarios.

[CSAB] Detalhar quais melhorias precisam ser implementadas. Buscar padronizacdo.

[CSAE] Integragdo entre FREIRE2 com SICAPES e SAP (1/20)

[CSAE] Integragdo da FREIRE2 com SCBA (de forma automatica) (2/20)
[CSAE] Migragao da gestdao dos PROEBs do SGB para FREIRE2

[CSAE] Migragdo da gestao do PARFOR do SGB para FREIRE2

[CSAE] Criagdo de WS entre SISUAB2 e SICAPES (2/20)

[CSAE] Criagdo de WS entre SISUAB2 e SAP (2/20)

[CSAE] Integracdo do SISUAB2 com SCBA (2/22)

[CSAE] Migracdo da gestdo da UAB do SGB para SISUAB2 (2/22)
[NADC] - Envolver 1 AD no projeto.
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